Politika bezpecnosti zaméstnancu pfi praci
Zavazek a zasady

Bezpecnost je pro firmu Schindler zakladni hodnotou, je soucasti nasich vyrobku a sluzeb a zpusobu
nasi prace. Nikdy a za Zadnych okolnosti nehazardujeme s bezpecim a zdravim téch, kdo pro nasi
spolecnost pracuiji.

Véfime, ze vSem zranénim, nemocem z povolani a nehodam Ize zabranit a usilujeme o co nejvyssi
standard v zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdrauvi.

NasSe kultura bezpecCnosti je zalozena na prevenci, uvédomeéni si moznych nebezpeci a jejich
potencialnich dusledkl, na neustalém zlepSovani v8ech pracovnich procest a dosahovani shody s
vyvinutymi postupy. Diky tomuto pfistupu budeme vzdy dosahovat rychlého rozvoje a vyssSi
vykonnosti. Z povahy naSich praci plyne, Zze mnoho pracovnikd vykonava €innosti osamocené: tady
plati, Ze nase bezpecnost muze byt efektivni pouze tehdy, je-li pfijata a respektovana osobné a
instinktivné kazdym z nas.

VSechny spoleCnosti v ramci koncernu musi byt ve shodé s legislativou, touto politikou a
Bezpecénostnimi standardy koncernu.

VSechny spole€nosti koncernu mohou implementovat dodateéna opatieni a akéni kroky s cilem
postihnout jimi zjisténa a specificka rizika.
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Politika bezpecnosti zaméstnancu pfi praci
Odpovédnost

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za bezpec€nostni disledky plynouci z toho, co déla ¢i nedéla.
Kazdy je povinen soustavné zvySovat své znalosti a povédomi o bezpecCnosti prace, dodrzovat
legislativni a firemni pozadavky a pracovni instrukce, okamzité oznamovat svému nadfizenému
veSkeré mimoradné udalosti, nebezpecné podminky pracovniho prostfedi, varovat ty, ktefi mohou
byt vystaveni nebezpelim plynoucim z naSich praci a pokud je to mozné, poskytnout jim ochranu

proti ttmto nebezpelim po celou dobu jejich vyskytu.
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Odpovédnost

Vedouci pracovnici, na vSech Urovnich, maji pfimou odpovédnost za implementovani této politiky a
v8ech Bezpecnostnich standardi a koncernovych pravidel, kiteré se vazi k jejich praci. Vedouci
pracovnici se podileji na vzdélavani, komunikaci, zvysovani znalosti a zajistovani shody s pozadavky
a jdou prikladem svym podfizenym. Zaroven definuji cile, poméfuji vysledky, implementuji plany ke
zlepSeni a zavazuji sebe sama a své pracovniky k odpovédnosti za jejich realizaci. Vedouci vybor
pro eskalatory a vytahy KL (Management Committee of Elevators and Escalators) je odpovédny za
pravidelné pfezkoumavani a schvalovani politiky a Bezpeénostnich standardi koncernu.

Odborni pracovnici pro bezpec¢nost a ochranu zdravi jsou odbornymi poradci vedoucich
pracovniku pfi feSeni otazek na useku bezpecnosti a ochrany zdravi. Témto odbornym pracovnikim
muze byt pfidélena odpovédnost za konkrétni prvky a iniciativy v systému bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, nikoli vSak ve smyslu pfeneseni a nahrazeni puvodni odpovédnosti vedoucich
pracovniku.

DalsSi odborni pracovnici (napfiklad na urovni fizeni vyvoje produktu a vyzkumu) jsou odpovédni za
to, Ze jejich pracovni vystupy plné reflektuji pozadavky této politiky, Bezpeclnostnich standardu
koncernu a aplikovatelné legislativy.
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