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Ve spolecnosti Schindler Group uplatnujeme zavazek vytvoreni
inkluzivniho pracovniho prostiedi, v némz se rlizni jednotlivci setkavaji,
aby denné odvadéli co nejlepsi praci v zajmu vice nez 1,5 miliardy

lidi pouzivajicich nase vytahy a eskalatory.

Jsme inkluzivni tim, Ze poskytujeme zazemi, ve kterém
se lidé ze vSech prostedi citi vitani, pfijimani a povolani
k tomu, aby dosahovali velkych cilli jakoZto soucast
spolecnosti Schindler, ¢imz se podilime na utvareni
vykonné a angazované pracovni sily, kterd nam dava

trvalou konkuren¢ni vyhodu.

Jsme rtiznorodi, protoze vyuzivame bohatstvi zazemi,
zkuSenosti a perspektiv, které odrazi nasi pestrou
zékaznickou zakladnu i komunity, v nichZ pdsobime.

Jsme schopni pIné rozpoznavat sve lidské odlisnosti, ktere
ovliviuji zplsob, jakym na sebe navzajem pohlizime jako
na sobé podobné ¢i odlisné, z hlediska napfiklad etnického
plvodu, pohlavi, kultury, ndboZenstvi, ndrodnosti, véku,
zdravotniho postizeni nebo zdravotniho stavu, rasy,
sexualni orientace, genderové identity, genderového
vyjadreni, stejné jako osobnosti, preferenci a styld prace.
Diskriminace ani obtézovani u nas nemaji misto.

Ucta k sobé navzajem i k nagim zakaznikdim a zcastnénym
stranam je zasadni pro nas zpUsob prace.

SpravedInost a nezaujatost jsou zakladem proces

a obchodnich postupl nasich lidi.

Pro¢ jsou inkluze a rozmanitost dulezité v nasich

kazdodennich operacich?

— Nase vyrobky vytvareji inkluzivnéjsi svét, nabizejici feSeni
mobility pro rtzné potfeby. Inkluzivni uvazovani se

‘ Zavazek spole¢nosti Schindler v oblasti inkluze a rozmanitosti

promita do viech aspektd prace nasich inZenyrd a
technikd od navrhu pres instalaci az po opravy vyrobkd.

— Inkluze a rozmanitost by mély byt pevnou soucasti
rozhovord, ktery vede spole¢nost Schindler se svymi
zékazniky ¢i externimi partnery — stejné dlleZitou jako
rozhovory o historii firmy, o jejich vyrobcich ¢i zavazku
v oblasti kvality. Koncepce inkluze a rozmanitosti odrazeji
nasi kulturu a nas zavazek vici spolecnosti, v niz Zijeme,
a upevnuji povést spolecnosti Schindler jako nejlepsi
znacky v oboru. Nase ¢innosti v oblasti inkluze a
rozmanitosti také ovliviiuji zpUsob, jakym utvafime
spravedlivéjsi a udrZitelnéjsi spolecnost a posiluji nasi
poveést coby atraktivniho zaméstnavatele, diky niz
dokazeme lépe prilakat talentované lidi a udrzet si je.

— Inkluze a rozmanitost jsou soucasti naseho zplsobu
prace. Nasi zakaznici pfedstavuji viechny aspekty
rozmanitosti. Podpora inkluze a réznorodosti v ramci
kazdodennich cinnosti nam pomaha, abychom se lépe
propojili se svymi zékazniky, protoZze nam poskytuje
cenny zdroj rlznych Uhld pohledd a pfistupd a umoznuje
pochopit jejich potreby.

— Tim, Ze utvafime rliznorodé a inkluzivni tymy, obohacujeme
jejich dynamicky potencial a podporujeme inovativni a
napaditd feseni v ramci rznych vyzev naseho podnikani.
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Jak se chystame pracovat s nasimi vedoucimi?
Abychom koncepci inkluze a rozmanitosti uvedli do praxe

a zaclenili ji jako prirozenou soucast nasich cinnosti, budeme
své vedouci zaskolovat a podporovat pfimo v terénu,

v tovarnach a v kancelarich. To znamena, ze budeme:

— vytvaret a udrZovat bezpecné pracovni prostiedi bez
jakékoli formy obtézovani nebo diskriminace.

— Skolit vedouci v oblasti inkluzivniho chovani a v tom,
jak se potykat s nevédomymi predsudky, aby mohli
proaktivné uplatfiovat nestranné a spraved|ivé postupy
pfi kazdodennim rozhodovani ohledné jejich tymd.

— rozvijet vedouci, ktefi povzbuzuji ¢leny svého tymu, aby
sdileli rizné uhly pohledu a zarucuji, aby se kazdy ¢lovék
citil ocenén, pficemz tak mohou pfispét nejvice a mohou
byt v praci sami sebou.

— spolupracovat s vedoucimi na posileni nasich zasad
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
inkluzivnich vyhod a jejich uvedeni do praxe za Ucelem
odstranéni prekazek a pfilakani a udrzeni nedostatecné
zastoupenych profild.

— podporovat lidské zdroje a vedouci, aby udrzovali uzké
spojeni s nedostatecné zastoupenymi skupinami, aby tak
porozuméli jejich zkuSenostem na pracovisti, aby bylo
moZné lépe sponzorovat, zapojovat a udrZovat
rdznorodou kombinaci zaméstnancd.

— Proaktivni tim, Ze zavedeme plany inkluze a rozmanitosti
a strategie naboru v kazdé organizaci, ktera predem
hleda rozmanitost profild, abychom si mohli vybrat
nejlepSiho mozZného kandidata pro tym a spole¢nost.

Co muzeme udélat vsichni?
Inkluzivni chovani mize vici svym koleglm i zakaznikim
uplathovat kazdy z nas. To znamena, Ze budeme:

— Ukazovat, Ze se o nase kolegy starame tim, Ze se budeme
vyjadrovat jako spojenci, kdyZ néco neni bezpecné nebo
pokud se s nékym nezachazi s respektem.

— Komunikovat se svymi kolegy a zakazniky co
nejuctivéjsim zplsobem, vyhybejte se urdzlivému
jazyku a vyrazdm zaloZenym na stereotypech.

— ZajiStovat, aby se vSichni kolegové citili soucasti tymu
a mohli se zapojit do diskusi a ¢innosti.

— Byt otevfeni, zvédavi a oslavovat nase rozdily, pficemz
budeme pfipraveni navzajem poznavat své kultury
a tradice a zasazovat se o inkluzi.

— Respektovat nase rlizné potfeby a moznosti, jako je
flexibilita, péce o rodinu, ndboZenské praktiky, vybér
jidla a adaptace na pracovisti.

Rozvoj naseho inkluzivniho chovani, vlidcich postupt

a zasad umozni nasim tymdm a organizacim odrazet
pfirozenou rozmanitost naseho svéta. Posileni nasi
inkluzivni kultury dale otevie nase usi a mysli potrebam
zaméstnancl a zakaznikd a zvysi nasi schopnost pfindset
inovativni feSeni, ktera tyto potreby splini.

Zdvihdme inkluzi a rozmanitost.
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Tato publikace mé pouze informativni charakter a vyhrazujeme si
pravo kdykoli zménit design a specifikace vyrobkd. Zadné prohlaseni
obsazené v této publikaci nebude vykladano jako zaruka nebo
podminka, vyjadfena nebo implikovana, pokud jde o jakykoli vyrobek,
jeho vhodnost pro jakykoli konkrétni Gcel, obchodovatelnost, kvalitu
nebo bude vykladan jako termin nebo podminka jakékoli dohody
tykajici se vyrobki nebo sluzeb obsazenych v této publikaci. Mohou
existovat drobné rozdily mezi vytisténymi a skutecnymi barvami.
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